
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А Д М И Н И С ТРА Ц И Я
296. Заместитель главного врача 
по организационно- 
методической работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ГЕ М А ТО Л О ГИ Ч Е С К О Е  ОТ­
Д Е Л Е Н И Е

297. Врач-терапевт

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

298. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Н ЕЙ РО ХИ РУ РГИ Ч ЕСК О Е
О ТД ЕЛ Е Н И Е ,

31. Заведующий отделением - 
врач - нейрохирург

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

25(26А; 27А; 28А; 29А; 299А; Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности



300А; 301 А). Врач-нейрохирург действие биологического фактора, со­
блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

24. Врач-невролог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

30. Врач-офтальмолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

40. Старшая медицинская сестра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

32(ЗЗА). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

35. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

36. Медицинская сестра перевя­
зочной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю-

Снижение вредности



дать периодичность прохождения ме­
дицинских осмотров.

38. Санитарка

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

302. Врач-стажер

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Н Е Ф РО Л О ГИ Ч Е С К О Е  ОТДЕ­
Л Е Н И Е

303. Врач-терапевт

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

О ТДЕЛЕ Н И Е Ч Е Л Ю С Т Н О ­
Л И Ц Е В О Й  Х И РУ РГИ И  

(СТОМ А ТОЛОГИ ЧЕСКОЕ)

304. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические п ра-. 
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности ■

РЕ ВМ АТО Л О ГИ Ч ЕСК О Е ОТ­
Д Е Л Е Н И Е

43. Заведующий отделением - 
врач-ревматолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю- 
. дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности



41(42А). Врач-ревматолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

52. Старшая медицинская сестра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

44(45А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

46. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

47. Санитарка

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю- • 
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности
*

ТРАВМА ТОЛОГИ ЧЕСКОЕ  
О ТДЕЛЕ Н И Е

305(306А). Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме-

Снижение вредности



дицинских осмотров.
УРОЛОГИ Ч ЕСКОЕ ОТДЕЛЕ­

Н И Е

57. Заведующий отделением - 
врач - уролог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

53(54А; 55А; 56А; 307А). Врач - 
уролог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

67. Старшая медицинская сестра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

58(59А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

60. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

61. Медицинская сестра перевя­
зочной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со- Снижение вредности



блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

63(64А). Санитарка

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Х И РУ РГИ Ч Е С К О Е  ОТДЕЛЕ­
Н И Е

73. Заведующий отделением - 
врач - хирург

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

68(69А; 7рА; 71 А; 72А). Врач- 
хирург

»

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­
дицинских осмотров. Рекомендуемые 

режимы труда и отдыха: в соответствии 
с графиком работы организации

Снижение вредности
•

■

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

82. Старшая медицинская сестра
Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра-
Снижение вредности



вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

74(75А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

76. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

77. Медицинская сестра перевя­
зочной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

79. Санитарка

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

О ТДЕЛЕ Н И Е АН Е С ТЕ ЗИ О ­
Л О Г И И -Р Е А Н И М А Ц И И  С  
П А Л А ТА М И  Д Л Я  РЕ А Н И ­

М А Ц И И  И  И Н ТЕ Н С И В Н О Й  
ТЕРАП И И  РЕГИ О Н АЛЬН О ГО  

СЕРДЕЧ Н О -СО СУДИ СТО ГО  
ЦЕНТРА

•

308. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
. трудового процесса

92. Заведующий отделением- Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности



врач-анестезиолог-реаниматолог действие биологического фактора, со­
блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Химический: Организовать рациональ­

ные режимы труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредными веществами

83(84А; 85А; 86А; 87А; 88А;
89А; 90А; 91 А; 309А; 310А). 
Врач-анестезиолог-реаниматолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

96. Старшая медицинская сестра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

93(311А). Медицинская сестра- 
анестезист

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

К А РД И О Л О ГИ Ч Е С К О Е  ОТ­
Д Е Л Е Н И Е  РЕГИ ОН АЛЬН ОГО  

СЕРДЕЧ Н О -СО СУДИ СТО ГО  
ЦЕНТРА

9. Заведующий отделением - 
врач - кардиолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со- Снижение вредности



блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

11(12А). Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

1(2А; ЗА; 4А; 5А; 6А; 7А). Врач - 
кардиолог

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

13. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

14(312А). Санитарка

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

ОТДЕЛЕ Н И Е СО СУДИ СТОЙ  
Х И РУ РГИ И  № 1 РЕ ГИ О Н А Л Ь­

Н О ГО  СЕРДЕЧ Н О ­
СО СУ Д И СТО ГО  ЦЕНТРА

313. Заведующий отделением - 
врач-сердечно-сосудистый хи- 
рург

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха .

Снижение напряженности 
трудового процесса

314(315А; 316А). Врач-сердечно- Биологический: Учитывая вредное воз- Снижение вредности



сосудистый хирург действие биологического фактора, со­
блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

317. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

318. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

319. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

320. Медицинская сестра перевя­
зочной

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

321(322А; 323А). Младшая ме­
дицинская сестра по уходу за 
больными

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

324. Уборщик служебных поме­
щений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

К А БИ Н Е Т М Е Д И Ц И Н С К О Й  
С ТАТИ СТИ КИ



112. Заведующий кабинетом 
медицинской статистики - меди­
цинский статистик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ОТДЕЛЕ Н И Е Н АБОРА ТОР­
Н О Й  Д И А ГН О С ТИ К И

325. Заведующий складом Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

П РО ТИ В О ЭП И Д Е М И Ч Е С К И Й
О ТД Е Л

326. Медицинская сестра

Биологический: Учитывая вредное воз­
действие биологического фактора, со­

блюдать санитарно-гигиенические пра­
вила и нормы личной гигиены. Соблю­
дать периодичность прохождения ме­

дицинских осмотров.

Снижение вредности

327. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

ОТДЕЛЕН И Е Ф УН КЦ И О ­
Н А Л Ь Н О Й  Д И А Г Н О С Т И К И  И  
УЛЬ ТРА ЗВ У К О В Ы Х  И ССЛЕ­

Д О В А Н И Й

328. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

329. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

330. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

331. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

332. Администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

СТЕРИ Л И ЗАЦ И О Н Н Ы Й
Ц Е Н ТР

•

333. Начальник центра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Ц ЕН ТРАЛ ЬН О Е СТЕРИ Л И ­
ЗАЦ И О Н Н О Е ОТДЕЛЕ Н И Е  

(П ош ех.ш )

334. Дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

335. Дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются .

ОП ЕРАТИ ВН О - Д И С П Е Т -



Ч ЕРСК И Й  О ТД Е Л  ТЕРРИТО­
РИ А Л ЬН О ГО  Ц ЕН ТРА М Е­

Д И Ц И Н Ы  К  А ТА СТРОФ

336. Диспетчер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

О Т Д Е Л  П О  УП РАВЛЕНИЮ  
П Е РС О Н А Л О М

337. Специалист по связям с об­
щественностью

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Х О ЗЯ Й С Т В Е Н Н А Я  СЛУЖБА  
(ул.Лечебная)

338(339А). Рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ре­
монту зданий

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 26.07.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель главного врача по лечеб-

ной работе
(должность)

Гавриленкова Светлана Ивановна
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель главного врача по эконо­

мике '/■Сл

11 ИЮЛ 2021
(дата)

2 7  ИЮЛ 2021
(должность)

Руководитель службы охраны труда

/ /#юдписьи'Д// ' (Ф.И.О.)

Раева Оксана Владимировна

(дата)

2 7  ИЮЛ 2021
(должность) (подпись}' \ ----------------------------------- (Ф.И.О.)------------ (дата)

Начальник отдела по управлению пер­
соналом Тарова Наталья Владимировна 2 7  ИЮЛ 2021
(должность) (подписи) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник противоэпидемического 
отдела- врач-эпидемиолог

(должность)
Калинина Татьяна Викторовна

----------------------------------- (Ф.И.О.)

2 7  ИЮЛ 2021

Медицинский психолог акушерского 
обсервационного отделения перина­

тального центра-председатель профсо­
юзного комитета.

(должность)

Врач клинической лабораторной диаг-

Мокичева Наталья Владимировна
-------------------------------- (Ф.И.0.1------------------

Козлова Елена Владимировна

2 7  ИЮ/) 2021
(дата)

2 7  ИЮЛ 2 0 2 -



ностики отделения анестезиологии и 
реанимации (экспресс-лаборатория)- 

заместитель представителя профсоюз­
ного комитета

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
457

(№ в реестре)
Егорова Наталия Сергеевна

----------------------  (Ф.И.О.)

(дата)

26.07.2021
(дата)


