БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница»
Реализация плана противодействия коррупции на 2015-2016 г.

	№ пункта
	Мероприятия по реализации плана

	1.1
	Приказом главного врача от 25.06.2015 г. № 438 а определен круг лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Согласно приказа главного врача от30.12.2016 г. №990 вышеуказанный приказ утратил силу и назначен лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений начальник отдела кадров Соколова Н.Н. (Приказ размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»)


	1.2
	В учреждении разработаны,  утверждены и размещены на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» локальные нормативные акты: Кодекс этики и служебного поведения, Антикоррупционная политика (приказ от 03.12.2015 г. № 829), Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов (приказ от 03.12.2015 г. № 830) Все сотрудники ознакомлены с вышеуказанными документами под роспись. Сотрудники отдела кадров постоянно знакомят под роспись вновь принятых сотрудников с одновременным разъяснением положений, указанных в локальных нормативно-правовых актах.

	1.3
	В учреждении разработан,  утвержден и размещен на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» локальные нормативные акты Кодекс этики и служебного поведения (Приказ от 03.12.2015 г. № 829)


	1.4
	В действующие должностные инструкции внесены следующие  дополнения: раздел обязанности – соблюдать Кодекс этики и служебного поведения БУЗ ВО ВОКБ, Антикоррупционную политику БУЗ ВО ВОКБ, Положение о конфликте интересов работников БУЗ ВО ВОКБ.  Новые должностные инструкции разрабатываются с учетом антикоррупционного законодательства


	2.1
2.2
	Приказом главного  врача от 31.08.2016 г. «Об организации системы обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции» утверждена программа обучения работников БУЗ ВО ВОКБ вопросам профилактики и противодействия коррупции и журнал регистрации прохождения обучения. Вышеуказанный документ выложен на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» В 2016 г. было проведено обучающее мероприятие сотрудников учреждения по темам: «Основные понятия в сфере противодействия коррупции, обзор законодательства», «Понятие подарок, взятка. Запрет подарков. Ответственность», «Понятие конфликта интересов. Состав комиссии, режим работы, порядок уведомления ».


	2.3
	Согласно приказа  главного врача  от 31.12.215 г. № 962  «Об утверждении Положения о работе телефона «горячей линии»» в учреждении функционирует телефон «горячей линии». Ответственным за телефон «горячей линии» назначен заместитель главного врача по оргметодработе Полунин В.В. (вышеуказанный документ размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие  коррупции») Ведётся журнал регистрации звонков на «горячую линию». Сообщения о фактах коррупции отсутствуют. Ежеквартально готовятся отчеты о характере поступающих звонков, которые размещены на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»


	2.4
	Функционирует на официальном сайте больницы раздел: «Противодействие коррупции», который соответствует приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. № 530.


	2.5
	09.12.2015, 09.12.2016 г. проведены конференции, посвященные Международному дню противодействия коррупции


	2.6
	Фактов коррупции выявлено не было


	3.1
	Ответственным за взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции назначен заместитель главного врача по управлению персоналом. По причине отсутствия фактов коррупции  взаимодействие с правоохранительными органами не осуществлялось.


	3.2 
	Сотрудниками отдела кадров, при необходимости юрисконсультом учреждения осуществляется ознакомление работников с  нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки


	3.3
	Главным врачом до 30.04.2016 г. предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	3.4
	Осуществляет ДЗО Вологодской области


	3.5
	Соблюдаются требования, установленные статьей 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» В учреждении функционирует комиссия по урегулированию конфликта интересов (приказ от 03.12.2015 г. № 830). Вся информация о составе комиссии, режиме работы, порядке уведомления выложена на официальном сайте учреждения в разделе «противодействие коррупции». В 2016 г. по уведомлениям работников состоялось 2 заседания комиссии (08.02.2016 г., 16.07.2016 г.). Конфликта интересов выявлено не было.


	3.6
	Соблюдаются ограничения, установленные статьей 74 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». В учреждении разработана и выложена на официальном сайте и информационных стендах памятка об ограничениях для медицинских работников  БУЗ ВО «ВОКБ» при осуществлении ими профессиональной деятельности.


	3.7
	Соблюдаются требования, установленные статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» В учреждении функционирует комиссия по урегулированию конфликта интересов (приказ от 03.12.2015 г. № 830). Вся информация о составе комиссии, режиме работы, порядке уведомления выложена на официальном сайте учреждения в разделе «противодействие коррупции» Конфликт интересов данного характера не рассматривался


	3.8
	В 2016 г. отделом кадров подготовлено 2 уведомления о заключении трудовых договоров с бывшими государственными служащими


	4.1
	В 2016 г. в учреждении заключено 712 контрактов на сумму 446229090 руб. в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

	4.2
	Главным бухгалтером, заместителем главного врача по экономике ведётся постоянный контроль за использованием и расходованием денежных средств в учреждении, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, в том числе законности формирования и расходования внебюджетных средств и распределения выплат стимулирующего характера работникам учреждения.
Результаты внешних проверок подтверждают отсутствие нецелевого расходования бюджетных средств.

	4.3
	

	4.4
	

	5.1
	Разработано Положение о работе с  обращениями (приказ от 08.10.2014 г. № 537), ведётся журнал обращения граждан, ежеквартально сдаются отчеты Ответственное лицо – секретарь руководителя.

	5.2
	Вносятся изменения в локальные нормативные акты в  соответствии с изменениями законодательства. Ответственный начальник юридического отдела

	5.3
	Постоянно обеспечивается четкое соблюдение регламента очередности на предоставление медицинских услуг (в том числе санаторно-курортное лечение)

	5.4
	Постоянно проводится проверки качества предоставляемых услуг

	5.5
	Осуществляется контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением, регулярно обновляется  информация о перечне и содержании платных и бесплатных услуг. Ответственный начальник отдела платных услуг

	5.6 
	

	5.7 
	Ежеквартально сдаются отчёты в ДЗО Вологодской области выложены на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции – справочная информация»



